Borow, dnia 18.09. 2019 roku

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul Konstytucji 3 Maja 22
57-160 Boréw

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: Umowa na czas okreslony, 1/2 etatu (z mozliwg zmiang), zadaniowy
czas pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 pazdziernik 2019 r.
1.Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

1. posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.
U. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing (zakres programowy szkolenia o ktéorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoler na asystenta
rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

c) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5. posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych,



6. posiada znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
b) znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

c) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu,

d) znajomos¢ przepisdéw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych
aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu —
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

— motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
— motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu —

— ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
— podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

— monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

— sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

— wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

— wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg roboczg funkcjonujagcym na
terenie gminy Bordow oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.



4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze
prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.

Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszyc¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania.

5.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) list motywacyjny,

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 poz. 2135)

C) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) kopie Swiadectw pracy,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona (jesli dotyczy)

I) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego (jesli dotyczy)



6.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym opublikowanie niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sb6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej ( ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Bordow ) lub pocztg elektroniczng na

adres:pomoc@gopsborow.pl (w__ przypadku posiadanych uprawnien do podpisu

elektronicznego) lub pocztg tradycyjng na adres Osrodka.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne
stanowisko pracy - Asystent Rodziny , w terminie do 27 wrze$nia 2019 roku, w godzinach
pracy Osrodka.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borowie oraz na tablicy

informacyjnej Osrodka w Borowie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Borowie

Beata Zach



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAazWisKo ......cccvveeeeiiiiiiieeee,

2. 1MioNa rodziCOW .......ceeevvieeeiiiieiniiieeiieeeee

3. Data urodzenia .......ccoecevveiriiiiiiiieceee

4. ObywatelstWo .....ccooovveeicicieeeeee e,

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOresSpondencji) ......eeeeeeeeeeieeiieiiiiiiiiiiiireieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseanns
Lo AT A = (o1 o 1S
(nazwa szkoty i rok j&] UKONCZENIA).......ccooeiieeiiririieeeeeeee et e e e e e e e e e raeeee s
(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut

0T 10101 Y AY ) TSP U RRUO P
7. Wyksztatcenie UZUpPetniajgCe ...ccccuueieiiiieieeee e
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub

data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudni@nia .......cooevveeeuiniiiiieiiieee e e e e e e e e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy,

obstuga komputera)



10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem

osobistym seria ............... NE rvrreeeeeeeeeeeeen

WYAANYM Przez ...cccoeeeeeeecciriivreeeeeeeeee e

lub iINNYM doWOdEm tOZSAMOSCH ...ccceeieeiiiiiiiries ceeeeeeeeeeeeeeeeecccr e reereeeeeeeeeeeeessesannnnnns

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* Pola wymagane:

na podstawie art. 22’ § 1 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w zatgczonym wzorze
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1
lit c) RODO (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

Pola niewymagane:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu jakim jest
zatrudnienie.

Oswiadczam 7e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
podanym w kwestionariuszu przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borowie,
ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Bordow, administratora danych, w celu zatrudnienia w
GOPS w Borowie (w ramach prowadzonej rekrutacji obecne;j jak i przysztych do 31.12.2019

r.).

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej
oswiadczenie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Borowie, ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Bordw,, tel.:71 39 33 155,  e-mail:
pomoc@gopsborow.pl

Kontakt z inspektorem ochrony danych — na adres Osrodka lub e-mail: iod@huczynski.pl.



mailto:iod@huczynski.pl

Pani/Pana dane osobowe (wymagane) przetwarzane bedq przez GOPS w Borowie, w celu
zatrudnienia na ww. stanowisku na podstawie art. 22* § 1 Kodeksu pracy (zakres danych
okreslony jest w zatgczonym wzorze kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b) RODO (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych
osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres trwania tgczgcego strony
stosunku prawnego oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
(archiwizacji) zwigzanej z tym stosunkiem (akt osobowych), ustalanym odrebnymi
przepisami.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sq podmioty okreslone przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: iod@huczynski.pl.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza obowiqzujgce przepisy prawa.

Oswiadczam Ze zapoznatam(-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych ich poprawiania, sprostowania, usuniecia lub ograniczeni przetwarzania prawie
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie przenoszenia danych, prawie cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej
oswiadczenie)


mailto:iod@huczynski.pl

