Boroéw, dnia 14.10.2019 r.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

ul Konstytucji 3 Maja 22
57-160 Borow

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: pracownik socjalny

I. Wymagania niezbedne — konieczne do podje¢cia pracy na stanowisku:

Eal e

obywatelstwo polskie;

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodne z art. 116, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.2018.700), tj. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
politologia, polityka spoteczna,

co najmniej 2-letni staz pracy w zawodzie pracownika socjalnego.

Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw:

0 pomocy spolecznej;

kodeksu postepowania administracyjnego;

o ochronie zdrowia psychicznego;

o przeciwdziataniu przemocy;

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,

o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;j.

II. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
pracownika socjalnego:

1.

AU o

podstawowa obstuga pakietu Office, Open Office, Libre Office

doswiadczenie w realizacji projektow,

wysoka kultura osobista

prawo jazdy kat. B,

rzetelnos¢ 1 obowigzkowosé;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;
kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢;

asertywnosc;



7. odpornos$¢ na sytuacje stresowe;
8. umiejetnos¢ pracy w zespole;
9. umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej przy wspotudziale
terenowych przedstawicieli spotecznych (tj. radnych, soltysow) oraz instytucji
samorzadowych,

1. rozeznanie potrzeb srodowiska i organizacja ich zaspokajania:

* przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

* organizowanie uslug osobom niepetnosprawnym i starszym,

2. podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie, w szczegolnosci prowadzenie grup roboczych w zwiazku z realizacja
procedury Niebieskich Kart,

3. wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym w
szczegblnosci wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,

4. organizowanie ustug opiekunczych dla podopiecznych GOPS, wspoétpraca z
opiekunkami §wiadczacymi ustugi; prowadzenie ewidencji i rozliczen ustug
opiekunczych,

5. realizacja programow ostonowych uchwalanych przez Rad¢ Gminy w Borowie ,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, decyzji, rozliczanie, wspotpraca z
pracownikami socjalnymi uczestniczgcymi w realizacji programow

6. opracowanie wnioskoéw dotyczacych problemow socjalnych srodowiska lub grup
srodowiskowych,

7. sporzadzanie pism urzedowych, sprawozdan z zakresu pomocy spoteczne;j

8. wspoltdziatanie z samorzagdem terytorialnym oraz innymi instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie organizowania pomocy,

9. wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia, organami Policji i Sagdem ze
szczegOlnym uwzglednieniem kuratorow sgdowych,

10.prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy spolecznej,

11.przygotowywanie i opracowywanie projektow socjalnych w zakresie wspierajagcym
dziatalno$¢ w sferze pomocy spotecznej,

12.prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostgpnych narzedzi.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig
przedluzenia.

Migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Borowie oraz teren gminy Borow.

V. Informacja czy wysokos¢ wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w GOPS
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosi co
najmniej 6%, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:



Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Borowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogow na stanowisko, ktorego
ogloszenie dotyczy:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

1. list motywacyjny;

2. kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz
posiadany staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy);

3. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

4. zaswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

5. pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata z
niepetnosprawnoscia;

7. Kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji;,

8. dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzula
o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.
922)” i wlasnorgcznym podpisem.

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), publikowany Dz. U. UE L Nr 119, s. 1.

Fakultatywne — opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy

VII. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Borowie ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Borow, w
nieprzekraczalnym terminie do 25 listopada 2019r. ( pomoc@gopsborow.pl ) do godziny
15:30 Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”. Dokumenty, ktéore wptyng do Osrodka po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentow osoby spelniajagce wymagania okreslone w
ogloszeniu o naborze zostang telefonicznie poinformowane o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postgpowanie moze zakonczy¢ si¢ bez
wytonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego.




KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Borowie (57-160 Borow)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@huczynski.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracownik
socjalny.

4. Podanie danych osobowych do speinienia w/w celu jest dobrowolne i zarazem konieczne, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci przeprowadzenia
procesu rekrutacji w celu wytonienia kandydata na aplikowane stanowisko.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych be¢da podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

6. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.
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