Borow, dnia 01.03. 2023 roku

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul Konstytucji 3 Maja 22
57-160 Boréw

Ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy - ds. Swiadczer Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze administracyjne pierwszego lub drugiego stopnia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

znajomos¢ zagadnien z zakresu samorzgdu terytorialnego, w szczegdlnosci przepiséw ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym, KPA
znajomos¢ programu komputerowego MS Office

Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:

a) bardzo dobra organizacja pracy,

b) systematyczno$¢, terminowo$é, samodzielno$é,

C) komunikatywnos¢ i dyspozycyjnos¢,

d) wysoka kultura osobista,

e) znajomos¢ srodowiska do obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku m.in. :

Realizacja ustawy z dnia 07.09.2007r. O pomocy osobom uprawnionym do alimentéw / Dz.U
z 2015r. Poz. 859/ z poin. zm. w zakresie wskazanym przez Kierownika.

Realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003r./Dz.U.z 2015 r. poz. 114
z pézn. zm. w zakresie wskazanym przez Kierownika.

Rozpatrywanie wnioskéw oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen
rodzinnych.

Prowadzenie obstugi administracyjnej zwigzanej m.in. ze sporzadzaniem zaswiadczen,
prowadzeniem korespondencji z innymi instytucjami publicznymi, ktére zawracajg sie
z prosba o udzielenie informaciji.

Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy, jezeli kandydat byt wczesniej zatrudniony,
kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
pisemne oswiadczenie kandydata o:



- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- stanie zdrowia, pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2004 roku, poz. 1182 ze zmianami).

5. Informacja o warunkach pracy:
a) praca jednozmianowa
e poniedziatek, wtorek i czwartek od 7.30 — 15.30
e 3$rodaod7.30- 17.00
e piatek od 7.30-14.00
b) praca w pozycji siedzacej,
C) praca przy komputerze.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej ( ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Bordéw ) lub poczty elektroniczng na
adres:__pomoc@gopsborow.pl (w__przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego) lub pocztg tradycyjng na adres Osrodka.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne
stanowisko pracy - ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, w terminie do
31 marca 2023 roku, w godzinach pracy Osrodka. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Borowie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka w Borowie.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
z siedzibg w Borowie przy ul. Konstytucji 3 Maja 22 adres e-mail: pomoc@gopsborow.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji wskazanej
w ofercie pracy oraz do celdw przysztych rekrutacji, jesli wyrazita(t) Pani/Pan stosowng zgode w
tresci swojej aplikacji. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych
ustawach szczegétowych (wedtug wymogdw ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy
prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np.
wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktérg wyrazita Pani/Pan,
wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych
poza Europejski Obszar Gospodarczy. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji / przez okres 1 roku od momentu otrzymania od Pani/Pana
aplikacji. W kazdym czasie moze Pani/Pan cofna¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem e-mail
pomoc@gopsborow.pl. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniecie. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich
danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuniecia, ograniczenia



mailto:pomoc@gopsborow.pl

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych
(na ktorych przetwarzanie wyrazites zgode) do innego administratora danych. Ma Pani/Pan
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W razie pytan moze
Pani/Pan skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@huczynski.pl. Jezeli chce Pani/Pan, aby Pani/Pana CV zostato wykorzystane do innych
naszych rekrutacji, umies¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode: ,,Zgadzam sie na przetwarzanie
przez z siedzibg w przy ul. danych osobowych
zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub

data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia .......ceeivciieeie i

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy,

obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem

osobistym seria ............... 0] S
WYAANYM PrZ€Z ..ccceeceveeeeeecirieeeecveeeeesiveeeeens
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(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



